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VOORWOORD

Beste leden,

Met trots presenteren wij, AXXON Kwaliteit in Kinesitherapie, u het jaarverslag van onze beroepsvereniging
voor het afgelopen werkjaar 2024.

Het voorbije jaar stond in het teken van beweging, letterlijk en figuurlijk. In een voortdurend veranderend
zorglandschap hebben wij ons als kinesitherapeuten opnieuw bewezen een onmisbare schakel te zijn in het
bevorderen van gezondheid, herstel en levenskwaliteit. Ook intern hebben we een nieuwe wind laten waaien
gebaseerd op afspraken (beleidsplan) en samenwerkingsakkoorden.

Dankzij de gezamenlijke inzet van leden, werkgroepen, kringen, provinciale koepels, het infopunt en ons
bestuur hebben we concrete stappen gezet op vlak van belangenbehartiging, kwaliteitsbevordering en
professionalisering.

In dit jaarverslag vindt u een overzicht van de belangrijkste activiteiten en behaalde resultaten. Het weerspiegelt
niet alleen wat we samen hebben bereikt, maar ook onze ambities voor de toekomst. Dit verslag is meer
dan een terugblik. Het is ook een uitnodiging om betrokken te blijven, mee te denken, en onze kracht als
beroepsgroep verder uit te bouwen.

In de wereld van vandaag, waarin prestatie en efficiéntie vaak de boventoon voeren, vergeten we hoe essentieel
waardering is voor motivatie en betrokkenheid. Complimenten geven moet oprecht, specifiek en tijdig zijn, en
moet verbonden zijn aan de waarden van onze organisatie.

Vandaar dat we namens het bestuur en het infopunt even willen stilstaan en onze oprechte dank uitspreken
aan jullie: onze leden, van pas afgestudeerde kinesitherapeuten tot doorgewinterde praktijkhouders. Jullie
vormen het hart van onze vereniging.

Namens het bestuur bedanken wij u voor uw vertrouwen, betrokkenheid en actieve bijdrage.

Op naar een nieuw jaarverslag en verbinding onder de slogan “Als we samenwerken, bewegen we verder dan
alleen”.

Jean Van Hoornweder

Voorzitter
AXXON, Kwaliteit in Kinesitherapie vzw




AXXON, PHYSICAL
THERAPY IN BELGIUM

WIE IS AXXON VZW?

De nationale koepel van AXXON, Physical Therapy in Belgium werd als onafhankelijke organisatie opgericht
op 8 september 2009 uit een fusie van het Nationaal KinesitherapeutenKartel en AKB.

Op 6 oktober 2009 werd de Franstalige vleugel AXXON, Qualité en Kinésithérapie opgericht, gevolgd door
de Nederlandstalige vleugel AXXON, Kwaliteit in Kinesitherapie op 8 oktober 2009.

AXXON, Physical therapy in Belgium telt ongeveer 5.000 a 6.000 leden, die ook lid kunnen zijn van een lokale
kring. AXXON bestaat dus uit 3 onderling coordinerende delen:

AXXON

KWALITEIT IN KINESITHERAPIE

Nederlandstalige vleugel

ONZE MISSIE

AXXON, Physical Therapy in Belgium is een
professionele organisatie voor en door kinesi-
therapeuten in Belgie. AXXON heeft tot doel
de belangen van het beroep te behartigen, te

bestuderen, te ontwikkelen en te verdedigen.

AXXON wil de kinesitherapeuten informeren en
adviseren.

Wij trachten binnen onze organisatie:

— de plaats van de kinesitherapie in de gezond-
heidszorg te waarborgen

— de wetenschappelijk gefundeerde zorg te
promoten

— de beroepsverdediging en het imago van de
kinesitherapie te versterken

- de kinesitherapeut te ondersteunen
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ON

PHYSICAL THERAPY IN BELGIUM

W/

AXXON

QUALITE EN KINESITHERAPIE

Frans- en Duitstalige vlieugel

ONZE VISIE

AXXON zorgt ervoor dat kinesitherapeuten meer
mogelijkheden krijgen om hun beroep efficiénter
uit te oefenen. Ze doet er ook alles aan om via
die weg haar leden te helpen de kwaliteit van de
zorgverlening op peil te houden en te verfijnen.

AXXON organiseert zich in sectoren en kinesi-
therapeutenkringen. Zo kan een representatieve
vertegenwoordiging in de gezondheidszorg (eerste,
tweede en derde lijn) gegarandeerd worden in alle
regio’s.
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TERUGBLIK OP 2024
PROJECTEN

STUURGROEP INSTELLINGEN

In 2024 werd deze stuurgroep boven de doopvont gehouden, met telkens een vertegenwoordiger van de
verschillende werkgroepen: ziekenhuizen, woon/zorgcentra, buitengewoon onderwijs. De stuurgroep is het
overkoepelend orgaan om alle vertegenwoordigers van de verschillende werkgroepen samen te brengen. De
stuurgroep vertegenwoordigt daardoor alle kinesitherapeuten die niet in een zelfstandige (groeps)praktijk
werken.

Doelstellingen voor 2025: een werkgroep wijkgezondheidscentra oprichten, de IFIC-brief verspreiden en de
werkgroepen op regelmatige basis samenbrengen. Er worden ook vragenuurtjes georganiseerd waar iedereen
‘van op de vloer’ kan op aansluiten.

WERKGROEP ZIEKENHUIZEN b Gt Lambrecht

In 2024 werden verschillende samenkomsten georganiseerd met kinesitherapeuten uit de ziekenhuiswereld.
Na een eerste algemene oproep, werd een specifieke oproep gelanceerd om een werkgroep op te richten
die bestaat uit een 8 a 10- tal vaste personen, om te vermijden dat dit een lucratieve groep werd met telkens
andere mensen die aansloten. De groep werd een heterogeen qua functie en verantwoordelijkheid, leeftijd,
soort ziekenhuis, provincie van tewerkstelling, ...

Met deze groep werd een lijst opgesteld van de prioriteiten die AXXON zal aanpakken. Om dit niet enkel
vanuit de werkgroep te laten komen, wordt in 2025 een enquéte gelanceerd, waarop een |50-tal personen
ook hun prioriteiten konden doorgeven.

Tevens werd een brief opgesteld om de IFIC-commissie duidelijk te maken dat kinesitherapeuten opnieuw
moeten worden ingeschaald, omdat de beschrijving niet meer strookt met de verantwoordelijkheden en de
taken die kinesitherapeuten op dit moment hebben.
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Er werd ook een enquéte gelanceerd over de deelname van kinesitherapeuten aan het beleid. Een greep uit
de resultaten:

Met betrekking tot de actuele situatie:

Op ziekenhuisniveau is de betrokkenheid laag te noemen (33%). De betrokkenheid neemt wel toe
met de anciénniteit en loopt meestal via het teamoverleg op eigen dienstniveau.

Bij de organisatie op dienstniveau is de betrokkenheid van de kinesitherapeut groter (65%). Hier ook
neemt de betrokkenheid toe met de anciénniteit.

Wat opvalt is dat de betrokkenheid op dienstniveau groter is bij de groep met een zelfstandig statuut.
De beleidsthema’s waar men het meest betrokken is, zijn: medewerkersbeleid in de dienst,
investeringen en de concrete zorgorganisatie op de dienst(en) waar men werkzaam is.

Met betrekking tot de gewenste situatie:

De meerderheid wenst een hogere betrokkenheid op ziekenhuisniveau (62%), de thema’s waar men
een grotere betrokkenheid wenst, zijn: kwaliteit van de zorg en medewerkersbeleid. Ook op gebied
van het vormingsbeleid wenst men meer inspraak.

Op dienstniveau antwoordden 21% van de respondenten dat zij geen nood hebben aan meer
beleidsparticipatie. Diegene die wel meer betrokken willen worden, halen de gewenste beleidsthema’s
op praktisch gelijkwaardige wijze aan: zorgorganisatie (zorgprocessen, zorgtechnieken, opleidingen,
interdisciplinaire samenwerking), investeringen, dienstorganisatie (uurregeling, wachtregeling) en
medewerkersbeleid (aanwerving, evaluatie, ontslag).

Naast deze werkgroep werden ook een aantal samenkomsten gehouden met de hoofdkinesitherapeuten
van de 4 Vlaamse universitaire ziekenhuizen (Gent, Brussel, Antwerpen, Leuven). Ook daar kwam de
problematiek van IFIC aan bod en werd bekeken hoe de financiéle middelen in (universitaire) ziekenhuizen
aangewend worden. Tevens werd een aantal andere topics besproken die leven in de verschillende
ziekenhuizen, zodat men ook kon leren van elkaars ‘best practices’. De overlegmomenten hadden ook voor
AXXON als voordeel dat het werkveld beter gekend werd.
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WERKGROEP BUITENGEWOON ONDERWIIS b Jeanen Hoowneder

De werkgroep kinesitherapeuten in het buitengewoon onderwijs werd opgericht eind 2020. Deze ontstond
naar aanleiding van de vele vragen die op regelmatige basis aan AXXON werden gesteld omtrent de
correcte verloning qua diploma, gebrek aan contact met collega's, onvoldoende aanbod kinesitherapie voor
zorgbehoevende kinderen, functie-invulling, enz.

De werkgroep verzamelde gegevens van collega’s aan de hand van mailingen en enquétes. De geinteresseerden
konden tijdens boeiende infomomenten hun zegje doen en noden aankaarten. Deze opmerkingen werden
verzameld en tot een groot dossier gebundeld, dat de werkgroep mocht gaan voorstellen op het kabinet
van Minister Weyts op 9 juni 2022. De verzoeken werden wel gehoord, maar er kwamen geen verdere
aanpassingen binnen de regelgeving en op het werkveld.

In 2024 werd er nagedacht hoe we het werkveld vanuit AXXON beter kunnen bereiken. Er werd ook gekeken
hoe we het dossier onder de aandacht kunnen houden van collega’s, directies, leidinggevenden, vakbonden en
politici.

De werkgroep wil collega’s uit het buitengewoon onderwijs een stem blijven geven die breed gedragen en

representatief is voor dit werkveld. Hiervoor werden volgende initiatieven genomen:

* 2 vragenuurtjes op 21 mei en 28 november waarbij de uitnodigingen naar het ganse werkveld werden
verstuurd.

* Deelname aan het politiek debat scholen voor iedereen in Brugge op 20 april, waarna we ook deelnamen
aan het netwerkmoment waarbij we in gesprek gingen met verschillende politici waaronder Loes
Vandromme en Maaike Devreese.

* Op I8 oktober vond het congres plaats voor de loontrekkende sector met voor de eerste keer grote
aandacht voor het buitengewoon onderwijs.

* Samenwerking met Tinne Van Damme bij het opstellen van een document om de pijnpunten binnen de
sector duidelijk te maken.

Eind 2024 werd er een oproep gedaan om een toegevoegd expert toe te voegen aan het bestuur van Axxon
om de werkgroep en de evoluties binnen het werkveld beter te kunnen opvolgen en vertegenwoordigen.
Deze oproep werd verzonden naar de leden van de werkgroep en naar het werkveld en geinteresseerden
konden hiervoor hun kandidatuur indienen. Eind 2024 werd de functie toegewezen aan Valerie Broeckmans
die in 2025 zal starten als toegevoegd expert buitengewoon onderwijs. Zo krijgt de werkgroep een nieuwe
start en wordt de continuiteit verzekerd.
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CONGRES YOOR LOONTREKKENDE KINESITHERAPEUTEN

Op vrijdag 18 oktober verlieten net meer dan 200 kinesitherapeuten hun gewoonlijke posities in het ziekenhuis,
woonzorgcentrum of onderwijs heel eventjes om naar het AXXON congres in Berchem af te zakken.

De dag werd gevuld met allerlei lezingen en panelgesprekken over de verschillende sectoren. Allereerst
kregen alle deelnemers een toolbox aangereikt hoe om te gaan met agressie.Vervolgens kon men kiezen tussen
meer informatie over het vermijden van burn-out bij hulpverleners, frailty in de ouderenzorg, psychische en
lichamelijke gezondheid, krachttraining bij ouderen, cerebrale visuele inperking en DCD. Daarnaast vonden er
ook boeiende panelgesprekken plaats per setting, met levendige discussies tot gevolg!

We willen nogmaals iedereen bedanken die er aanwezig was,zowel de deelnemers, de sponsors en de sprekers.
Zonder twijfel zeggen we: tot een volgende keer!
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PREVENTIE

AXXON zet in op preventie en werkt daarvoor samen met partner-organisaties.
Ook in 2024 werd intensief samengewerkt met EetExpert, Vlaams Instituut Gezond Leven, DiabetesLiga,
Rookstop,... allen terug te vinden op de preventiewebpagina van AXXON.

In functie van leefstijlaanpassing en gezondheidsbevordering is samenwerking met alle stakeholders belangrijk.
Hierbij wil AXXON een sensibiliserende rol spelen, waarbij alle partners worden geincludeerd. Zo kunnen we
als kinesitherapeut onze patiént in een integraal kader begeleiden. Op die manier empoweren we zowel op
individueel vlak, op organisatie-vlak als op maatschappelijk vlak.

Een greep uit de acties van de werkgroep preventie :

*  EetExpert: De samenwerking met EetExpert benadrukt de promotie van elke competentie in behandeling
van eetstoornissen.

* DiabeteslLiga: Onze kinesitherapeutische rol binnen gezondheidsbevordering dienen we ook op te
nemen bij diabetes mellitus en gerelateerde aandoeningen. Daarvoor werd in 2024 een samenwerking
opgestart met de Diabetesliga. Deze samenwerking heeft als doel de rol van de kinesitherapeut bij de
begeleiding van diabetespatiénten meer zichtbaar te maken, vanaf preventie, vroegdiagnose, leefstijladvies
tot behandeling.

*+  AXXON werkte in 2024 een frailty-screening uit waarbij verborgen zorgnoden bij 65-plussers worden
uitgelicht. Op basis van een aantal fysieke tests en questionnaires kan de intrinsieke capaciteit van de
oudere worden weergegeven. Op die manier kan met informele zorg kwetsbaarheid worden vermeden
of uitgesteld. In functie van dit project gaf Prof. Ivan Bautmans een webinar op 24/04 voor zowel artsen
als kinesitherapeuten.

*  Ook met hetVlaams Instituut Gezond Leven houdt AXXON een nauwe band. Zij bieden mooie tools en
interessante informatie waar we als kinesitherapeuten gebruik van kunnen maken in de begeleiding van
onze patiénten naar een gezondere leefstijl. Op 23/05 gaf Luc Lipkens een webinar rond motivationele
gesprekvoering.

Binnen AXXON zelf hebben we een schat aan expertise op vlak van preventie binnen de verschillende
domeinen. Met de ‘spotlights on preventie in de kinesitherapie’ krijgen de ABSG’s en ABCIG’s de mogelijkheid
zichzelf voor te stellen op preventief vlak. Deze webinars zijn taalgrensoverschrijdend, waarbij één deel in het
Nederlands en het andere deel in het Frans wordt voorgesteld.

In 2024 kwamen 2 ABCIG’s aan het woord :

15/04 - ABCIG Oncology Physiotherapy: Mevr. Pamart lichtte de rol van lichamelijke activiteit
ter preventie van fysieke deconditionering in de oncologie toe. Nele Adriaenssens sprak over het
voorkomen van ongewenste voorvallen bij borstkankerpatiénten die worden behandeld met chemo-
therapie door van middel van lichaamsbeweging en een gezonde lichaamssamenstelling.

22/04 - ABCIG KORT: Mme André lichtte de rol van preventie toe bij zithouding en spierretracties.
Mr Haye besprak de plaats van analytische kinesitherapie bij het voorkomen van artrose.

Daarnaast nam AXXON vanuit de werkgroep preventie deel aan het Supportive Cancer Care project van
Sciensano. Zij ontwikkelen een tool om personen die leven met en na kanker te ondersteunen. Op 22 maart
werden tijdens een symposium voor alle stakeholders de reeds ondernomen en de nog te nemen stappen
toegelicht.
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https://axxon.be/nl/preventiestrategie/
https://www.sciensano.be/nl/projecten/belgian-handbook-oncological-supportive-care

KLANKBORDGROEP PREVENTIE - VIVEL » aldwin Sondervan

Met de klankbordgroep preventie werd in 2024 verschillende keren digitaal samengekomen om het
Interprofessionele Training (IPT)-traject Halt2Diabetes en Bewegen Op Verwijzing mee vorm te geven. Wat
houdt deze IPT in?

In de IPT komen eerstelijnsprofessionals te weten hoe ze leefstijl op een positieve manier ter sprake kunnen
brengen en hoe ze patiénten kunnen motiveren tot gedragsverandering. Daarnaast leren ze meer over
Halt2Diabetes en Bewegen Op Verwijzing, hoe ze patiénten herkennen die in aanmerking komen, wat de
voordelen van beide methodieken zijn, wat hun rol kan zijn en nog veel meer. Daarnaast biedt deze training de
mogelijkheid om te netwerken en beter samen te werken met andere eerstelijnsactoren binnen de ELZ.In de
nieuwe trainingen werden er nog een aantal mogelijkheden tot verbetering doorgevoerd.

Vervolgens werd eind 2024 door VIVEL een oproep gelanceerd. Zo konden 20 zorgraden inschrijven om in
2025 deze training te kunnen organiseren binnen hun eerstelijnszone waarbij er eveneens een onderdeel rond
valpreventie zal worden geintegreerd. In de e-learning wordt de link gemaakt tussen beweging en valpreventie.
Daarnaast wordt in de workshop gebruik gemaakt van casuistiek rond valpreventie. Dit doetVIVEL in samen-
werking met Expertisecentrum Val- en Fractuurpreventie (EVV).

Daarenboven wordt er een 4de component aan de IPT toegevoegd, namelijk: een lerend netwerk waarin
deelnemers van over alle organiserende ELZ's heen kunnen samenkomen. Dit zal enerzijds bestaan uit een
aantal korte getuigenissen van eerstelijnsactoren die aan de slag zijn rond gezonde leefstijl, anderzijds zal er
één algemene casus centraal staan, waarrond in kleinere groepen uitgewisseld zal worden over hoe deze
situatie aan te pakken.
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PLANNINGSCOMMISSIE |

De Planningscommissie - medisch aanbod onderzoekt de evolutie van de jaarstatistieken betreffende
gezondheidszorgbeoefenaars. Zij geeft een advies omtrent de planning en contingentering van de
gezondheidszorgberoepen aan de minister van Volksgezondheid.

De gegevens komen uit verschillende bronnen: de federale databank van de beoefenaars van de
gezondheidszorgberoepen (Kadaster), het RIZIV en het Datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming.

VECK (Vlaamse Erkenningscommissie Kinesitherapie)

» Jean Van Hoornweder

ERKENNINGEN ALS KINESITHERAPEUT:

De erkenning van geslaagde studenten kinesitherapie van de Vlaamse universiteiten wordt automatisch
verleend op basis van kwalificatiebewijzen in de Leer- en Ervaringsbewijzendatabank (LED).

Er werden in 2024 exact 1000 nationale aanvragen voor erkenning van een bijzondere beroepsbekwaam-

heid geregistreerd.Van deze 1000 werden 909 automatisch erkend bij afstuderen in basistitel kinesitherapie.
Wat betekent dat er 91 BBK-aanvragen werden behandeld in 2024. Dit ligt in lijn met de voorbije jaren.

ERKENNINGEN VAN EEN BIJZONDERE BEKWAAMHEID IN DE
KINESITHERAPIE (BBK):

In 2024 werd door Minister Vandenbroucke de bijzondere bekwaamheid sportkinesitherapie goedgekeurd
en deze wordt vertegenwoordigd door Dr. Evi Wezenbeek die werd aangeduid door AXXON KiK om het
werkveld te vertegenwoordigen, naast Prof Eric Witvrouw vertegenwoordiger vanuit het onderwijs.

Volgende cijfers geven het aantal aanvragen per domein weer in Vlaanderen:

*  Sportkinesitherapie: 37 aanvragen
*  Bekkenbodemréeducatie: |9 aanvragen
* Manuele therapie: |7 aanvragen
*  Neurologische kinesitherapie: 6 aanvragen
*  Pediatrische kinesitherapie: 5 aanvragen
* Respiratoire kinesitherapie: 5 aanvragen

* Cardiovasculaire kinesitherapie: 2 aanvragen

Het is waard te vermelden dat van de 91 aanvragen er 53 vrouwen waren (58.23%) en 38 mannen (41.76%)
met bijna 60% in de leeftijdscategorie van 20 tot 29 jaar.

Naast de nationale aanvragen werden ook 27 internationale aanvragen behandeld. Dit ligt in de lijn van

aanvragen van de voorbije jaren. De meeste hiervan gebeurden in 2024 met een Nederlands diploma, gevolgd
door Roemenié en Polen.

12 / AXXON JAARVERSLAG 2024



VIVEL

VIVEL is het Vlaams Instituut Voor de Eerste Lijn dat
sinds | mei 2019 erkend en gefinancierd wordt door de
Vlaamse Overheid als eerste en enige partnerorganisatie
voor de eerste lijn. Samen met alle actoren van de eerste
liin wil VIVEL de gezondheid en het welzijn van
elke burger in Vlaanderen en Brussel verbeteren.
Hiervoor brengt VIVEL kennis en expertise samen op
het vlak van welzijn, gezondheidspromotie, preventie,
curatie, rehabilitatie en palliatie. Op Vlaams niveau is
VIVEL het centrale aanspreekpunt en het platform voor
de dialoog van de eerstelijnsactoren met de overheid en
met elkaar.

VIVEL werkt proactief en speelt adequaat in op de
ontwikkelingen in zorg en welzijn, en versterkt de
zorgraden zodat zij efficiént en doelgericht de noden
van kwetsbare mensen en hun omgeving kunnen lenigen.
Tegelijk verleent VIVEL de overheid strategisch advies
voor een optimaal eerstelijnsbeleid.

VIVEL is een gezamenlijk initiatief van zorg- en
welzijnsactoren, vertegenwoordigers van patiénten,
gebruikers en mantelzorgers, expertisecentra, lokale
besturen en vertegenwoordigers van de ELZ’s.

Het VIVEL-jaarverslag 2024 en de volledige werking vind
je terug op de VIVEL-website.

AXXON, KiK is in het bestuursorgaan en de Algemene
Vergadering van VIVEL vertegenwoordigd door Dirk
Verleyen (verkozen in 2024 als effectief bestuurder) en
dit binnen de cluster gezondheidszorg vanuit het NZZ
FVB. Door ons mandaat binnen VIVEL geven we inhoud
aan de visibiliteit van de kinesitherapie op het terrein en
werken we samen met de andere clusters.

» Dirk Verleyen
Bekijk ook de VIVEL-opleidingen: ga hiervoor naar
het Leer- en deelplatform van VIVEL met PQK-
geaccrediteerde opleidingen voor o.a. kinesitherapeuten.

Thuis is waar het allemaal begint.
Daarom zegt VIVEL: DE TOEKOMST IS THUIS.

Samen is hoe het morgen allemaal werkt.
Daarom zegt VIVEL: DETOEKOMST IS SAMEN.

Meerjarenplan VIVEL, bekijk en lees het boeiende
beleidsplan 2024-2028

De oefening rond positionering, vernieuwing visie en
missie vormt samen met de verwachtingen van de
overheid de basis van ons beleidsplan 2024-2028. Hierin
staan onze strategische en operationele doelen, gevoed
met de nodige context. Het zijn de fundamenten voor
onze concrete acties in de komende jaren. Met 3 sterke
fundamenten:

I.  Bevorderen van geintegreerde zorg.
2. Ondersteuning en versterking van zorgraden.
3. Ontwikkeling van een toekomstgerichte visie

VIVEL heeft een duidelijke visie en positionering over
haar rol in deze doelen, met een link naar het kompas,

de Quintuple Aim.
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https://www.vivel.be/nl/
https://jaarverslag.vivel.be/2024/pdf/Kort-op-de-bal-Jaarverslag-VIVEL-2024.pdf
https://www.vivel.be/
https://www.vivel.be/wp-content/uploads/2024/05/Ledenlijst-2024-BO-mei-2024.pdf
https://www.vivelacademie.be/?pk_vid=e092d41a7f6441841744014986d1f755
https://www.vivel.be/wp-content/uploads/2024/03/20231124-beleidsplan-VIVEL-2024-2028-1.pdf
https://www.vivel.be/nl/nieuws/quintuple-aim

federatie
Ve vrije beroepen

De Federatie Vrije Beroepen, aangesloten bij UNIZO, is dé representatieve interprofessionele organisatie
voor het vrije beroep.

Verdedigen — versterken — verbinden

* Behartigt het beroepsoverstijgend en maatschappelijk belang van de vrije beroepen. Hierin staan
maatschappelijk bewustzijn en beroepsethiek steeds voorop.

* Verenigt en ondersteunt haar leden.

* Verdedigt de gedeelde waarden van de vrije beroepen op Vlaams, Federaal en Europees niveau en zet
de maatschappelijke meerwaarde ervan in de verf. Hierbij is FVB steeds politiek neutraal.

* Facilitering van samenwerking tussen beroepsorganisaties van vrije beroepers.

*  Vrije beroepers kunnen er terecht voor activiteiten en opleidingen op maat.
*  Publiceren een ledenmagazine en nuttige naslagwerken voor vrije beroepers
*  Bundelen jaarlijks de belangrijkste statistische gegevens over vrije beroepen.

Het beleid van de FederatieVrije Beroepen wordt uitgestippeld door de vertegenwoordigers van de leden in de
Algemene Vergadering, Raad van Bestuur en Directiecomité.
AXXON,; KiK is vertegenwoordigd door Dirk Verleyen in de RvB en AV van het FVB.

De Federatie Vrije Beroepen tracht een positieve invulling te geven aan het begrip "vrij beroep” en richt
zich tot alle zelfstandige beoefenaars van een dienstverlenend beroep.

De belangen, erkenning en specificiteit van de vrije beroepen en vrije beroepers krachtig maar correct behar-
tigen, dat is de kern van de missie. FVB benadrukt daarbij de cruciale rol die de vrije beroepers spelen
in onze maatschappij, en de randvoorwaarden die nodig zijn voor de bescherming van zowel het algemeen
belang als het belang van de individuele cliénten of patiénten.

Voor deze belangenbehartiging werkt het FVB zowel via haar netwerk van uitstekende politieke contacten en
diverse externe mandaten, als via de pers en sociale media.

De afgelopen jaren heeft het FVB met succes gewerkt aan het bijsturen van wetgeving en regels in onder meer
de volgende concrete dossiers:

*  De hervorming van het ondernemingsrecht;

* De ‘billijke vergoeding’ voor muziek in wachtkamers;

. Insolventie/faillissementen bij vrije beroepen;

* Kwaliteitsvolle praktijkvoering in de zorgsector;

De btw-vrijstellingsvoorwaarden voor samenwerkings-
verbanden.



https://www.federatievrijeberoepen.be/
https://www.federatievrijeberoepen.be/over/missie#versterken
https://www.federatievrijeberoepen.be/over/wie-is-wie

FVB NZZ 2024

» Dirk Verleyen
Het Netwerk Zelfstandige Zorgverleners (NZZ) zorgt ervoor dat de meeste sectoren met zelfstandige zorgverstrekkers
structureel maandelijks overleg plegen. Voor AXXON, KiK volgen Dirk Verleyen (effectief) en Peter Bruynooghe
(plaatsvervangend) dit overleg op.

Binnen het NZZ worden zowel federale, gemeenschaps- en regionale dossiers besproken. Het NZZ reageert maximaal
op actuele thema’s en adviesvragen over de gezondheidszorg. Er wordt na overleg ook gekozen om proactief standpunten
in te nemen en aan belangenbehartiging via politieke en externe mandaten, via de pers en de sociale media.

Voor gemeenschappelijke belangenbehartiging stellen de leden, FVB en UNIZO elkaars netwerk ter beschikking aan
elkaar. De zorgberoepen aangesloten bij FVB zijn ook een deel van het grotere FVB netwerk en delen ook kennis en
inzichten met de andere Vrije Beroepen.

De sterke punten van het huidig overleg NZZ zijn:

*  Netwerking: met de andere zorgberoepen en het netwerk dat UNIZO heeft in tal van overheidsorganen

*  Stimuleert interdisciplinaire samenwerking tussen de zorgberoepen

*  Obstakels van andere zorgberoepen leren kennen en begrijpen, inclusief gemeenschappelijke standpunten
onderbouwen en solidariteit versterken waar nuttig en mogelijk

*  Maandelijkse update over RIZIV aangelegenheden

*  Formuleren beroep overstijgende problemen en eisen

*  Grote groep dus grotere daadkracht + contacten met andere vrije beroepen

*  Vertrouwensband binnen NZZ betreffende vertegenwoordiging
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https://www.federatievrijeberoepen.be/viewobj.jsp?id=408634

Shortlist besproken issues in 2024:

Voorbereiding “mutuaaltijden” met
uitnodiging naar de voorzitters van alle
mutualiteiten.

Ronde tafel met Vlaamse Vereniging van
Steden en Gemeenten

Bespreking beleidsnota's van ministers
Vandenbroucke en Gennez

Werking en activiteiten

“Toezichtscommissie inzake de DIRK VE RLEYEN NlEUWE

kwaliteitsvolle praktijkvoering in de
ONDERVOORZITTER VAN NZZ
Terugkoppeling RIZIV
Terugkoppeling VIVEL

Terugkoppeling stuurgroep
impulsprogramma “innovatie in
gezondheid en zorg”

Project “sociale kaart”
Gezondheids(zorg)data-agentschap
Vlaamse Raad WVG

BVR kwaliteitsvolle organisatie van
zorg en ondersteuning

Vlaams Instituut Gezond Leven
Overleg met Karine Moykens
Vorming van referentieregio’s en
impact op de ELZ

Bespreking “wijziging
eerstelijnsdecreet” en “wijziging
decreet betreffende het preventieve
gezondheidsbeleid”

Innovatie en digitalisering

Evolutie “brede eerstelijnspraktijken”
en dossier VLAIO-project "innovatie in
de zorg”

Voorbereidend budgetoverleg
Bespreking mobiele medische
toepassingen

Deconventiegraad en -25%-regel voor
prestaties van niet-geconventioneerde
zorgverstrekkers

Billijke verloning zorgverstrekkers
Bespreking Nace-Bel consultatie
Overleg oprichting transversaal
deontologisch orgaan
Mozaiekdecreet “verbod winst op
zorg”

Bespreking BVR erkenning zorgraden
en huisartsenkringen

Dossier “flexi-jobs in de zorg”
Rapportering en bespreking adviezen
Kamercommissie Gezondheid en
Gelijke Kansen

Dossier wanbetalers en
verwijlinteresten

Opvolging activiteiten Vlaams
Agentschap voor Samenwerking rond
Gegevensdeling tussen Actoren in de
Zorg

Opvolging “omgaan met medisch afval”
Discussie ereloonsupplementen ifv de
verplichte derdebetalersregeling

Dirk Verleyen, kinesitherapeut en vertegenwoordiger voor AXXON binnen
de Federatie, werd als tweede ondervoorzitter verkozen binnen ons
Netwerk Zelfstandige Zorgverstrekkers.

De aanduiding van voorzitter en ondervoorzitter(s) zorgt ervoor dat zij
betrokken worden in de kernwerking en voor de continuiteit van het
netwerk.

"We zijn uiteraard tevreden met de aanduiding van Dirk", reageert
secretaris-generaal Anton Smagghe. "Dirk is al erg lang bij onze organisatie
betrokken en brengt steevast een grote rugzak aan ervaring en expertise

mee.
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SOCIALE KAART 2024

In oktober 2024 werd AXXON KiK bevraagd naar aanleiding van een onderzoek over de sociale kaart. Hierbij
werd de rol en het doel van de sociale kaart besproken, maar ook wat er goed is aan de huidige sociale kaart
en wat juist niet. Ook werd er nagegaan op welke manier de gegevens van de sociale kaart het werk kunnen
verbeteren en voor welke projecten en/of taken binnen onze sector de data een extra input zouden kunnen
geven.

De sociale kaart dient vooral om zorgverstrekkers naar elkaar te kunnen laten doorverwijzen op een snelle
en efficiénte manier. Hierbij werd de bedenking gemaakt in hoeverre de overheid zelf de sociale kaart gebruikt
en wat de huidige cijfers zijn van het gebruik van de sociale kaart in het algemeen.

Ook de opbouw van de sociale kaart werd besproken waarbij werd nagegaan welke structuur voor onze
sector het beste werkt en welke gegevens voor ons belangrijk zijn. De sociale kaart moet in de eerste plaats
toegankelijk en eenvoudig in gebruik zijn, en het is erg belangrijk dat het vooral de juiste informatie bevat
uit authentieke bronnen. De verschillende platformen moeten natuurlijk op elkaar afgestemd zijn, zodat men
slechts éénmaal de juiste gegevens moet invoeren en/of controleren. Het is de correctheid van de gegevens
die ons momenteel zorgen baart.VWe merken dat de huidige gegevens op de sociale kaart niet up-to-date of
niet correct zijn. Daarnaast vragen we ons af in hoeverre het werkveld mee is en er reeds gericht gebruik van
maakt.




EERSTELIINSZONE (ELZ)

» Dirk Verleyen
De zesde staatshervorming gaf de gemeenschappen vanaf 2014 bijkomende bevoegdheden, onder andere op
het vlak van de organisatie van de eerstelijnszorg. Dit was de aanleiding voor een grondige hervorming waarbij
twee belangrijke perspectieven werden geintegreerd: enerzijds de samenwerking in een team rond en met
de persoon met een zorg- en ondersteuningsnood en anderzijds de populatiegerichte verantwoordelijkheid
gericht op verbetering van toegankelijkheid en kwaliteit van de eerstelijnszorg voor de bevolking van de
eerstelijnszone.

InVlaanderen en Brussel zijn er 60 eerstelijnszones. Een eerstelijnszone is een gebied van 75.000 tot 125.000
inwoners, en omvat | of meerdere gemeenten.

Doel: een effectieve en kwaliteitsvolle eerste lijn waar de burger centraal staat en die toegankelijk is voor
iedereen. Meer info op: eerstelijnszone.be

ZORGRADEN - LOKALE WERKING

» Dirk Verleyen
De zorgraad is het bestuursorgaan van een eerstelijnszone. Het is een vzw met vertegenwoordigers uit
zorg, welzijn, lokale besturen, personen met een zorg- en ondersteuningsnood en optionele partners. Een
zorgraad wordt erkend en gesubsidieerd vanuit de Vlaamse overheid en heeft, afhankelijk van de grootte,
één of meerdere medewerkers. Ze zijn het kloppend hart van de eerstelijnszones. Zij brengen kennis en
kunde samen vanuit verschillende disciplines, samen met de persoon met een zorg- en ondersteuningsnood.
De kinesitherapie was bij de opstart een ‘verplichte partner’ in de cluster gezondheid omwille van haar
belangrijke bijdrage aan het welzijn van de patiént en dit over de ganse levenslijn van deze burger.

Ze worden daarbij ondersteund door VIVEL met vormingen en activiteiten uitwerkt op basis van hun noden
en behoeften.

De zorgraden hebben een ruim aantal basisopdrachten. Daarnaast kunnen optionele opdrachten aan hen
worden toegekend inspelend op de lokale kennis en contacten in de eerstelijnszone.

De zorgraden werken op deeldomeinen en verschillende thema's.

De kinekring fungeert in haar regio als spreekbuis en aanspreekpunt op vlak van gezondheidsdoelstellingen
van de plaatselijke overheden. De kring beoogt tevens de multidisciplinaire samenwerking in de eerstelijnszorg
te verbeteren, alsook de relaties met de regionale gezondheids- en welzijnszorg en de lokale bevolking. Als
verplichte partner binnen de eerstelijnszone kan de kring actief deelnemen aan het beleid via de zorgraad en
de verschillende werkgroepen.

Binnen het nieuwe BVR op de zorgraden gaat men uit van 4 clusters, doch er worden nu ook nieuwe sectoren
toegevoegd, met name: het VAPH en Opgroeien. Dit werd operationeel in 2024.
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https://youtu.be/7qUdaRp3UjM
http://eerstelijnszone.be
https://www.eerstelijnszone.be/bestuursorgaan
https://www.eerstelijnszone.be/beleidsplan
https://www.eerstelijnszone.be/themas
https://www.zorg-en-gezondheid.be/per-domein/eerste-lijn/eerstelijnszones-en-zorgraden
https://zeg.paddlecms.net/sites/default/files/2024-01/20240118Toelichting wijziging BVR zorgraden.pptx

STRATEGISCHE WERKGROEP E-GEZONDHEID
EN E'WELZUN » Dirk Verleyen

Een maandelijkse digitale meeting van vertegenwoordigers uit het brede netwerk van VIVEL aangevuld met
gast-experten! Voor AXXON/FVB NZZ volgt Dirk Verleyen deze werkgroep op, voorgezeten door Freddy
Carremans, stafmedewerker VIVEL. Gelinkt aan deze strategische werkgroep volgen Baldwin Sondervan en
het infopunt de werkgroepen rond de e-learning Halt2Diabetes & BOV en preventie op.

Shortlist besproken thema’s in 2024:

Classificaties BelRai met toelichting door Liza van Eenoo (FoD Volksgezondheid)

Zorgepisodes in Bihr (Belgian integrated health record) door Prof. Jan De Maeseneer

FHIR-standaarden (Fast Healthcare Interoperability Resources): toelichting door Jose Costa Teixeira van
LH7/Imec en Karlien Erauw van Agoria en Hanne Vuegen (Departement Zorg Vlaanderen)

Evaluatietool digitale toepassingen in gezondheid en welzijn: toetsingskader rekening houdend met 5AIM,
roadmap eHealth en Bihr, 8CTP

Onderzoek Sociale Kaart

Samenwerkingsakkoord eHealth door Wouter De Jonghe (Departement Zorg Vlaanderen)

Revisie opleidingen aanbod VIVEL: e-learnings VIVEL Academie

eHealth program management: correcter afstemmen met de gebruikers en het werkveld

VIVEL verbindt: workshop toetsingskader digitale toepassingen

Solid Pods en WeAre: toelichting door Nathalie Lambrechts van Vito, Will Rijnen (DM) en Koen Neyens
(VPP)

Herlancering Vitalink gedeeld medicatieschema

Toelichting Recip-e door Katrien Thorré. Bij farmaceutische voorschriften en digitale verwijsvoorschriften
een aantal functionaliteiten uitbouwen, van KHMER naar FHIR zodat de implementatie future proof wordt.
Vaccinet 2.0

Al
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https://www.vivel.be/en/over-vivel/team/
https://www.vivel.be/en/over-vivel/team/

DE KINE-KRINGEN:
EEN LOKALE KRACHT

De kringen kennen binnen de beroepsvereniging inmiddels al een lange geschiedenis, die voor verschillende kringen
teruggaat tot de vroege jaren ’80.

» Jan Palsterman

Binnen de kringen behartigen de kinesitherapeuten de lokale belangen van de kinesitherapeuten. De kringen dragen het
beroep positief uit binnen de eerstelijnszones en zijn het aanspreekpunt voor lokale overheden over zorg, preventie en
welzijn.

Gezondheidsdoelstellingen, projecten, multidisciplinaire en geintegreerde zorg zijn sleutelwoorden in deze.

Gezien de kringwerking voor AXXON Kwaliteit in Kinesitherapie en de kinesitherapeuten allerminst een nieuw
gegeven is en de meeste kringen in een andere fase van ontwikkeling zitten, wordt momenteel ingezet op een
ondersteuningsaanbod op maat van elke kring.

Hierbij fungeert de kringcoordinator als vast aanspreekpunt van de kringbesturen voor alles wat te maken heeft met
het beheer van de kring.We stellen vast dat de meeste ondersteuningsvragen zich op het terrein van het beheer van de
kring (vzw of feitelijke vereniging) liggen.

Gedurende 2024 werd de focus ook gelegd op de (her)activering van de provinciale koepels. Daar waar West-Vlaanderen
en Antwerpen een sterke traditie hebben met betrekking tot de kringwerking kunnen de andere koepels een duwde in
de rug gebruiken.We zetten deze inspanningen in 2025 door.

VAAKST VOORKOMENDE ONDERSTEUNINGSVRAGEN VAN DE KRINGEN

De ondersteuningsvragen blijven in 2025 dezelfde:
*  Administratieve ondersteuning van projecten
*  Ondersteuning bij de activering van de kring
* Ledenbeheer

Maar een belangrijk deel van de vragen worden opgevangen door de samenwerking met vereniginginfo. Steeds
makkelijker vinden de kringen zelf hun weg naar deze bijkomende ondersteuning die we vanuit AXXON aanbieden aan
de kringen.

*  Ondersteuning bij statuten, zowel over de vorm als de inhoud

*  Publicatie staatsblad

*  Ondersteuning UBO-register

*  Diverse vragen over vzw's
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KRINGBESTURENDAG

De kringbesturendag 2024 streek op 16 november neer in West-Vlaanderen, in het historische centrum van leper,
waar banketzaal Yperley (voormalig gebouw van de nationale bank) een gedroomde locatie bood voor inhoud en
ontspanning. Mede onder impuls van de koepelvoorziter Lou Verstraete werd de kringbesturendag ook een mooi visite-
kaartje voor de regio West-Vlaanderen.

PROGRAMMA

e Martin De Loose, Directeur NEOS Vzw en verenigingsman in hart en nieren (over de kring als (h)echte
community van kinesitherapeuten).
Gezondheidsbudget 2025 (toelichting en reacties):VWat met de kinesitherapie?
Digitale ondersteuningsmiddelen voor de kringen. Zo werd tijdens de kringbesturendag de scan-app voor
automatische aanwezigheidsregistratie op kringactiviteiten voorgesteld en uitgetest. De scan-app vergemakkelijkt
niet alleen de aanwezigheidsregistratie, maar zorgt ook voor minder foutenlast (bv rizivnummers voor PQK). In
2025 wordt de scan-app verder uitgerold over de kringen.

>,
@

L]

de koepel van West-Vlaamse
kinekringen, deelt de laatste
, | instructies uit voor de gesmaakte
namiddagactiviteiten

T
t\ Lou Verstraete, de voorzitter van
— ,

AXXON JAARVERSLAG 2024 / 21

yof



KERNCIJFERS EN
STATISTIEKEN

WIE ZIJN ONZE LEDEN IN 20242

SOORTLID LEDEN NL
Familie 110
Loontrekkend in hoofdberoep 285
Mixed 269
Gepensioneerd 248
Starter 225
Zelfstandige in hoofdberoep 3475

TOTAAL 4612

S Familie 7 alfetandl
tarter 3% elistandig

4% 76%

Gepensioneerd

5%

Gemengd
6%

Loontrekkend
&%
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JAARREKENING

VASTE ACTIVA 9.294,18
Immateriéle & materiéle vaste activa 2.179,76
Financiéle vaste activa 7.114,42
VLOTTENDE ACTIVA 1.226.954,82
Voorraden en bestellingen in uitvoering 0
Vorderingen op ten hoogste één jaar 171.516,16
Geldbelegging 0

Liquide middelen 1.042.660,34
Overlopende rekeningen 12.778,32
EIGEN VERMOGEN 1.054.091,17
Overgedragen winst 1.054.091,17
SCHULDEN 182.157,83
Schulden op meer dan één jaar 0

Schulden op ten hoogste één jaar 182.157,83
Overlopende rekeningen 0

TOTAAL PASSIVA

RESULTATEN

RESULTATENBEREKENING

Bedrijfsopbrengsten
Bedrijfskosten

RESULTAAT

Bedrijfswinst (verlies)

Financiéle opbrengsten
Financiéle kosten

Belastingen op het resultaat
Winst uit gewone bedrijfsvoering
Uitzonderlijke opbrengsten
Uitzonderlijke kosten

Winst van het boekjaar

1.236.249,00

867.300,22
948.256,06
-80.955,84
-80.955,84
7.458.80
532.14
-1.404,09
-75.433,27
0

0

-75.433,27
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AXXON KIK - INFOPUNT

Dagelijks worden er heel wat mails en telefoons behandeld op het infopunt, het kloppend hart van de dienstverlening.
Aan de hand van onderstaande statistieken houden we de evolutie bij, zodat we elk jaar kunnen evalueren en bijsturen
waar nodig.
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TELEFOONS PER JAAR

6000

S000

4000

000

2000

1000

0 - l__
MEDEWERKER 2023 2024
IAdmlnlstratlye Support 1603 1024
Representative

I Management Assistant 403 335
I Kine Service Representative (KSR) 3251 3505
I Stafmedewerker admin & boekh. 220 396
I Algemeen directeur 1081 1244
I Algemeen - Projecten 49 15
I Kringcoordinator 229 261
I Communicatiecoordinator NL 50 48
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KRINGEN

In 2024 zijn er 43 kringen aangesloten. Via deze aansluiting krijgen de kringen toegang tot overlegorganen,
informatie, eerstelijnsadvies, een uitgebreid netwerk en medezeggenschap in het beleid van AXXON, Kwaliteit in
kinesitherapie.

PROVINCIE ANTWERPEN (10) PROVINCIE OOST-VLAANDEREN (11)

- KI0l ZK.G.A. - K401 K.G.

- K102 KK.V. - K402 K.K.M.

- KI106 KK.R. — K403 Scheldekracht

- KI107 K.R.M. - K404 ZK.VB.

- K109 ACHILLEUS - K405W.ZK.

- KI10 K.N.K. — K406 Kring 052

- KIIl N.AK. - K407 K.ZK.D.

- KII2AKS.LS. - K408 KVA.

- KI13 K.K.Mechelen - K409 Z.OK.

- KI14 K.D.N. — K410 Land van Aalst
- K411 KiLoMo

PROVINCIE VLAAMS-BRABANT &

BRUSSEL (8) PROVINCIE WEST-VLAANDEREN (7)
- K20l KK.Z.O.H. - K501 VKTielt-lzegem
- K202 LK.K. - K504 GS.K.
- K203 AMALO - K505 K.K.W.
- K204 K.N.B. - K506 KK.R.
- K205 KK.Z - K507 KIN.W.V.
- K206 K.K.Zo. - K508 G.K.
- K207 KK.P. — KS509VLAS
- K602 B.K.K.

PROVINCIE LIMBURG (7)

- K30l KK.Z.OLim!
- K303 ZK.V.N.L.

- K304 KK.H.

- K305 KMK

- K306 KK.GS.T.

- K307 GA.OZ

- K3I10W.LKK.
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18%
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Leden buiten een kring



Het AXXONe-infopunt is het eerste aanspreekpunt voor de leden voor alle praktijkgerelateerde vragen, onder leiding
van Marina Gasten. De Kine Service Representatives staan onze leden te woord en voorzien hen van de laatste,
correcte informatie. Daarnaast zorgt het infopunt ook voor het reilen en zeilen van de algemene administratie van
AXXON, Kwaliteit in Kinesitherapie vzw. Het infopunt verleent ook haar medewerking aan het opbouwen van dossiers,
ondersteunt het bestuursorgaan in haar werking en draagt bij aan het actief op de kaart zetten in Vlaanderen van
kinesitherapie in al haar facetten.

Marina Gasten Rilana Bracke Helena D.Milonas
Algemeen Jr Management Coordinator
directeur Assistent communicatie (NL)

e _
. * g
Caroline Katrien Vermaerke  John Beller Laura
Sorgeloos Kine eXXpert Kine eXXpert, Adriaensens
Kine eXXpert admin & boekhouding  Allround admin

-
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Martlne De Jan Palsterman medewerkers en
Brucker Kringcoordinator jobstudenten
Projectmedewerker Administratieve

ondersteuning



AXXON, Kwaliteit in Kinesitherapie vzw
Beatrijslaan 39
2050 Antwerpen

@ 02/709.70.80
P4 info.nl@axxon.be

Y% www.axxon.be
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