
Brainstorm: “de acceleratie in verandering” 

Stelling 2 

 Hoe kunnen we samenwerking en kwaliteit belonen in deze veranderende context? 

Nu: appreciatie – mondeling 
Hoe vergoeden? 
Opsplitsen in: prestatievergoeding / forfaitair / pay for quality 
Multidisciplinaire vormingen noodzakelijk in programma  vergoeding 
 
 
Samenwerking binnen kinesitherapie + binnen verschillende disciplines 
Beloning: Financieel 
  Als criterium voor PQK 
  Extra vermelding in zorggids 
  Interdisciplinaire peer review 
  Voorwaarde om toegang te verkrijgen tot zorginstellingen 
  Multidisciplinaire nomenclatuur 
 
 
Forfait verdelen geeft discussie. Beter werken: hij die iets doet moet persoonlijk beloond worden 
 Geven nu aan dat geld dat beschikbaar is daar niet voor dient 
Structuur moet veranderd worden  in nomenclatuur. Zou nummer moeten komen waardoor een overleg 
“officieel” kan/mag vergoed worden. Anders nooit zelfstandig naar vergoedingen/overleg. 
! LMN (Leuven) betaalt aan “kring”  kan dan eerlijk verdeeld worden. 
Kringen kunnen hun bestuurders of leden die naar vergaderingen gaan vergoeden. 
 
 
Verloning: via interdisciplinair nomenclatuurnummer  budget gelijk verdeeld onder verschillende zorgverstrekkers 
Pay for quality 
 
 
1) Multidisciplinaire nomenclatuur, nivellering van multidisciplinaire samenwerking 

 percentage deelbudget naar deelstaten 
2) Eerstelijnsbudget Vlaams  kostenbesparend 
Pay for Quality: meer kwaliteit =  meer geld, minder kwaliteit = minder geld 
 
 
- Forfaitair systeem voor multidisciplinair overleg: verschil LT – ZS 
- Niet betalen per specialiteit/discipline 
- Hoe vergaderen? E-health, via computer, fysiek aanwezig 
- Vergoeding voor multidisciplinair dossier  wie gaat dit betalen? Patiënt, RIZIV, …? 
- Multidisciplinaire nomenclatuur 
- Budget ELZ Vlaams 
- Kostenbesparend  beloning 
- PQK: interdisciplinaire peer review als je voldoende chronische patiënten doet 
- Andere vergoeding  prestatie + extra voor multidisciplinaire samenwerking 
 
SAMENVATTING 
- Multidisciplinaire nomenclatuur 
- Budget Eerstelijn Vlaams 
- Pay for Quality 
- Digitale communicatie 
- Digitaal MDD 
- Interdisciplinaire peer reviews voor chronische zorg 
- Naast prestatievergoeding ook collectieve vergoeding 


